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INTRODUGAO

E nosso objetivo que a obtengdo de novos trabalhos e a condugdo de nossos
negocios somente ocorra por meios legitimos. A GUHRING BRASIL, suas filiais
(denominadas “GUHRING BRASIL” ou “nés”) ndo aceitardo qualquer conduta
inadequada, incluindo atos reais ou tentativas de suborno ou corrupcéo.

Um presente, beneficio ou hospitalidade (seja dado ou recebido) pode ter
dimensoes suficientes para ser interpretado como uma tentativa de influenciar a
imparcialidade do destinatario. Nao devemos nos permitir estarmos enquadrados
nesta condicao ao oferecer qualquer presente, beneficio ou hospitalidade.

Em certas ocasides, é geralmente aceita a pratica comercial de oferecer pequenos
presentes como cortesia, por exemplo, ao fechar um negécio. Este tipo de pratica
deve estar de acordo com as leis aplicaveis e deve ser apresentada de tal forma
que o doador e/ou destinatario ndo sejam obrigados a esconder a aceitacdo do
presente. Qualquer presente, beneficio ou hospitalidade, dado ou recebido, deve
ser moderado, proporcional, ndo excessivo e nao atipico.

A GUHRING BRASIL possui uma “Politica Antissuborno e Anticorrupcdo”, e as
regras sobre presentes e hospitalidade devem ser lidas como parte integrante da
mesma.

O objetivo desta politica ndo € impedir ou suprimir o desenvolvimento comercial,
as atividades de relacionamento ou gestos de gratidao tidos como aceitaveis. A
presente norma procura prover diretrizes sobre questbes que devem ser
consideradas ao dar ou receber presentes, beneficios ou hospitalidade e,
adicionalmente, estabelece requisitos de aprovagdo para quando o valor do
presente, beneficio ou hospitalidade deva ser considerado com mais cautela.

A GUHRING BRASIL adota o Formulario de Presentes e Hospitalidade para que
0s seus colaboradores possam solicitar a aprovagcao de presentes, beneficios ou
hospitalidade e o registro dos mesmos. Mais detalhes sobre os limites para
aprovacgao e registro constam no Anexo 1 e os detalhes sobre o Formulario de
Presentes e Hospitalidade estédo descritos no Anexo 2. Todos os colaboradores da
GUHRING BRASIL, apés a divulgacéo desta politica, deverdo obter aprovacéo e
registrar os presentes, beneficios e hospitalidade que estiverem acima dos limites
estabelecidos no Anexo 1.

Qualquer pessoa que violar a presente politica sofrera medidas disciplinares com
base na legislacao vigente e regulamentos aplicaveis.

Como membro da GUHRING BRASIL, a Diretoria aceitou e aderiu a “Politica
Antissuborno e Anticorrupcéo” e a “Politica de Hospitalidade e Presentes”.

De acordo com a aceitacéo, a diretoria da GUHRING BRASIL define aqui as suas
regras internas sobre presentes e hospitalidade de neg6cios.
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CONSIDERAGOES GERAIS

Esta politica abrange todos os tipos de presentes e beneficios, incluindo
vales, cartdbes de desconto e 0 uso de servigos ou instalagcbes com valor
menor que o de mercado. Hospitalidade inclui agdes de entretenimento,
ndo se limitando a almocos, jantares ou coquetéis e participacdo em
eventos esportivos ou outros eventos sociais ou artisticos no pais do
destinatario (com almoco/jantar inclusos), porém normalmente néo incluira
convites para seminarios ou outros eventos educacionais, a menos que isto
também inclua hospitalidade adicional.

Ao considerar a pertinéncia de qualquer presente, beneficio ou
hospitalidade, ndo é somente o valor que deve ser levado em conta. Os
seguintes itens também sdo importantes:

Freqiiéncia: Quando vocé oferecer um numero de presentes, beneficios,
etc. de menor valor para uma mesma pessoa ou quando vocé os receber
de uma mesma pessoa, devera ser considerado o valor total. Assim como o
responsavel pela autorizagéo, vocé também precisa avaliar se a frequéncia
do presente, beneficio ou hospitalidade é excessiva ou néo.

Momento: Podera haver circunstancias que tornam o oferecimento /
recebimento de qualquer presente, beneficio ou hospitalidade menos
aceitavel, por exemplo, na discussdo de um contrato ou negociacao
significativa.

Em caso de qualquer duvida para qualquer situagdo que requeira uma
analise diferente, encaminhe a questao a controladoria da companhia.
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OFERTA DE PRESENTES,
BENEFICIOS OU HOSPITALIDADE

Os itens abaixo sdo de relevante consideracdo quando da oferta de
presentes, beneficios ou hospitalidade:

Funcionarios Publicos: Requer cuidado adicional quando o contato for um
funcionario publico?!, pois os limites de aceitacéo para presentes, beneficios
ou hospitalidade sdo menores ou até mesmo proibidos. Estamos
determinando normas mais rigidas para garantirmos nosso conhecimento
sobre essas situagdes e termos a oportunidade de verificar com o 6rgao
publico se é possivel aceitar o presente, beneficio ou hospitalidade
oferecida (ver Anexo 1).

Limites internos: Geralmente os contatos comerciais tém limites e
politicas internas referentes ao valor de presentes, beneficios e
hospitalidade que podem ser aceitos. E necessario ficar atento a esses
limites e ndo oferecer presentes, beneficios ou hospitalidade caso saiba
que a sua aceitagdo possa fazer com que o beneficiario viole sua propria
politica.

"Funcionario publico™ é aquele que ocupa um cargo legislativo,
administrativo ou judiciario (em uma organizagdo publica nacional ou
internacional), ou que exerca uma funcédo publica, inclusive para uma
empresa ou agéncia publica. "Funcionario publico' inclui funcionarios de
fundos soberanos e aqueles considerados funcionérios publicos de acordo
com uma legislacao especifica (por exemplo, funcionarios de empresas que
compartilham propriedades governamentais). Politicos, colaboradores de
partidos e candidatos politicos também devem ser tratados como
funcionarios publicos. Nesta politica, “Funcionario publico” também
abrange membros da familia, representantes e outras pessoas ou
empresas que atuam em nome de qualquer funcionario publico.
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PRESENTES E BENEFICIOS

Determinados valores podem ser aceitaveis para hospitalidade, mas nao
serem considerados como razoaveis para presentes ou beneficios.

Sempre tenha cuidado ao oferecer qualquer presente ou beneficio, e caso
o valor de tal presente ou beneficio ultrapasse o limite estipulado, precisara
ser aprovado e registrado (vide Anexo 1 abaixo).

REQUISITOS

A oferta ou recebimento de presentes nao serdo proibidos, se 0s seguintes
requisitos forem cumpridos:

* Nao ha intencao de influenciar uma pessoa a agir inadequadamente;
» Estar de acordo com a legislagao local ou internacional;

* Na&o incluir dinheiro ou espécie equivalente (tais como vale-presente,
empréstimo ou op¢ao de acdes);

* Levar em conta a motivacdo do presente e se o tipo, valor e 0 momento
sao apropriados;

* N&o possuir valor comercial ou ser distribuido como uma cortesia,
propaganda, divulgacao habitual ou durante eventos especiais ou datas
comemorativas (normalmente contendo a marca corporativa) cujos
valores ndo excedem R$ 100,00 (Cem Reais)

+ Ser oferecido de forma publica e nao secretamente.

* Reconhece-se que a pratica comercial de oferecer presentes pode variar
entre paises e regides e 0 que pode ser normal e aceitavel em uma
regiao pode néo ser em outra. A andlise a ser aplicada é se, em todas as
circunstancias, o presente € razoavel e justificavel. A intencdo do
presente sempre devera ser considerada.
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HOSPITALIDADE

A GUHRING BRASIL participa de atividades de desenvolvimento e
divulgacéo de negocios, a fim de reforcar as suas relagbes com contatos
comerciais existentes e estabelecer novos contatos.

E improvavel que esta atividade seja considerada inadequada. No entanto,
€ necessario estar consciente de que uma oferta de presentes, beneficios
ou hospitalidade pode ser interpretada como suborno, influenciando a
imparcialidade do processo de tomada de decisao.

E necessaria cautela ao oferecer qualquer hospitalidade e, caso o
oferecimento exceda os limites estabelecidos, precisara ser aprovado e
registrado nos termos do Anexo 1.

RECEBIMENTO DE PRESENTES,
BENEFICIOS OU HOSPITALIDADE

Vocé ndo deve aceitar quaisquer presentes, beneficios ou hospitalidade
que podem ser vistos como uma tentativa de influenciar sua opinido, uma
situacdo ou uma transacéo contratual. No entanto, a intencdo da GUHRING
BRASIL ndo é impedir que vocé receba demonstracbes moderadas de
gratiddo por parte de um contato comercial ou atos aceitaveis de
hospitalidade.

Faz parte da politica da GUHRING BRASIL que nenhum colaborador ou
pessoa que atue em seu nome aceite ou retenha doag¢des em dinheiro ou
equivalentes (como vale-presente, empréstimo ou op¢ao de acdes), seja de
um contato comercial, terceiros ou pessoas associadas.

As pessoas podem receber ofertas de hospitalidade de clientes, contatos
comerciais ou fornecedores (atuais ou futuros). Quando a hospitalidade for
oferecida, esta deve estar em conformidade com o0s requisitos
estabelecidos no Anexo 1.

Em caso de contato comercial futuro, € muito maior a possibilidade de a
oferta ser uma tentativa de influenciar nossa opinido, portanto a aceitacao
de tal hospitalidade deve ser previamente considerada.

Sempre tenha cautela ao receber qualquer presente, beneficio ou

hospitalidade e, caso o ato exceda os limites determinados, precisara ser
aprovado e registrado (consulte Anexo 1).
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RECUSA DE PRESENTES

Caso a recusa de um presente que ja tenha sido recebido cause uma
ofensa ou situacao delicada, a empresa podera explicar nossa politica ao
ofertante do presente e sugerir medidas alternativas como, por exemplo,
que tal presente seja destinado a uma instituicao de caridade.

Em caso de duvida em relacdo a classificacdo do presente, beneficio ou

hospitalidade as regras desta Politica, encaminhar o questionamento a
Controladoria, seu Agente de Compliance na Companhia.
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ANEXO 1:

Limites para aprovacao e registro de
Presentes, Beneficios ou Hospitalidade

APROVACAO E REGISTRO:

Para presentes, beneficios ou hospitalidade previamente planejados, deve-
se solicitar aprovacao prévia do seu superior hierarquico (coordenador,
gerente, diretor), mediante utilizagdo do Formuléario para Presentes e
Hospitalidade.

Caso o recebimento do presente, beneficio ou hospitalidade nao possibilite
autorizacéo prévia, o Formulario para Presentes e Hospitalidade deve ser
preenchido imediatamente apés o fato.

Ao receber presentes, beneficios ou hospitalidade, vocé deve preencher o
Formulario para Presentes e Hospitalidade imediatamente ap6s o
recebimento, e obter aprovacdo do seu superior hierarquico (coordenador,
gerente, diretor).

Em caso de um contato comercial futuro, € muito maior a possibilidade de a
oferta ser uma tentativa de influenciar nossa opini&o, portanto a aceitacéo
de tal hospitalidade deve ser previamente considerada.

O colaborador que estiver oferecendo ou tiver recebido o presente,
beneficio ou hospitalidade deverd encaminhar o Formulario de Presente e
Hospitalidade, devidamente preenchido e aprovado, a Auditoria Interna para
fins de arquivo e registro.

Quando presentes ou hospitalidade forem oferecidos ou recebidos mais de
uma vez para ou da mesma empresa/pessoa nos Ultimos seis meses,
considere o valor total para fins de avaliar a necessidade de
registro/aprovacao.

Obs: A aprovacao e registro ndo devem substituir a sua prdpria avaliagcao
sobre a adequacdo do presente, beneficio ou hospitalidade. E sua a
responsabilidade de obter aprovacédo prévia e registro destes. Caso
contrario, vocé podera sofrer medidas disciplinares de acordo com a
legislacéo e regulamentacé&o trabalhista.
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Politica de Presentes e Hospitalidade

ANEXO 1:

Proibido oferecer ou aceitar dinheiro ou equivalentes.

Anexo 1 - Tabela de Limites para aprovacdo e registro de Presentes, Beneficios e Hospitalidade

Proibido oferecer ou aceitar dinheiro ou equivalentes.

Materiais destinados a divulgacdo da marca: ndo é
necessario aprovagao ou registro.

Materiais destinados a divulgacdo da marca: néo é
necessario aprovagao ou registro.

Presentes, Beneficios e Hospitalidade, necessario aprovagédo
e registro prévios, independentemente do valor, e
observagao do disposto na legislagdo local.

Presentes, Beneficios e Hospitalidade
Valor de até RS 100,00 (no Brasil) e EUR 50,00 (nas
subsidiarias): ndo é necessario aprovacgdo ou registro.

Presentes, Beneficios e Hospitalidade
Valor acima de R$ 100,00 (no Brasil) e EUR 50,00 (nas
subsidiarias):
[Oferta] necessario aprovagao e registro prévios.
[Recebimento] necessario aprovagao e registro posteriores.
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ANEXO 2:

Formulario de Registro e Aprovacao de
Presentes e Hospitalidade

Caso o responsavel pela aprovagcao também seja beneficiado, &€ necessario
obter a aprovacéao de seu superior. Fica proibida a auto aprovacgao.

Qualquer colaborador pode denunciar violacbes desta politica através da
controladoria, seu agente de Compliance na Companhia.

O formulario abaixo esta disponivel no GWS-PRODUCAO-GED
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’ e o P Data da Emissdo do
GiiHRING Formulario de Registro te A?rovagao Formulério
de Presentes e Hospitalidade / /
Tipo de Registro Tipo de Beneficio Data prevista da ofertal t?u recebimento do
beneficio
Doferta de beneficio DHospitaIidade
/ /
El Recebimento de beneficio DPresente
Dados do solicitante
Nome: Area: Funcional:

Dados do(s) funcionarios(s) da Guhring Brasil envolvidos na oferta ou recebimento do beneficio

Nome: Area: Funcional:
Nome: Area: Funcional:
Nome: Area: Funcional:

Descri¢do do beneficio (ex: produto, refeigdo, diaria em hotel, etc)

Motivo da oferta ou recebimento do beneficio (ex: visita a fabrica, reunido, etc)

Dados da outra parte (empresa envolvida na oferta ou recebimento do beneficio)

|:]Empresa Privada Detalhar relacao da empresa com a Guhring Brasil (ex.: principal cliente)

E]Empresa Publica

Nome da empresa:

Dados do(s) funcionario(s) da outra parte envolvido(s) na oferta ou recebimento do beneficio

Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Nome: Cargo:
Aprovagao Valor Total (RS)
Nome: Estimado
Cargo:
Data da aprovagio / / Real
Assinatura do Solicitante Assinatura do Aprovador
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